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1.Introducao

A Associacao Brasileira dos Fabricantes de Tintas -
Abrafati tem como premissa, desde a sua fundacao, a
atuacdo dentro dos parametros legais e éticos.

Para tanto, o presente Cédigo de Etica estabelece um
conjunto de principios e de condutas esperadas, bem
como dispde sobre a criacdo de um Comité de Etica e
Compliance, que sera responsavel pelo monitoramento e
pelaaplicacao dasregras previstas neste documento.

‘ CODIGO DE ETICA ABRAFATI

versao valida a partir de
l 30 de junho de 2025
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Sdo principios que regem a conduta da Abrafati como um

todo, bem como de seus colaboradores diretos e indiretos
e de Associadas:

2.1. Transparéncia nas Relacdes com Agentes
Publicos e Autoridades Governamentais

Pela sua natureza de entidade associativa setorial de
abrangéncia nacional, a interacao com agentes publicos e
autoridades governamentais faz parte do diaa dia.

Nesse trato com agentes publicos e autoridades governa-
mentais, todas as Associadas da Abrafati devem observar
atransparéncia e seguir as normas nacionais e internaci-
onaisanticorrupcao e de protecao a concorréncia.

2.2. Confidencialidade

A defesa de interesses do setor de tintas envolve o
recebimento e tratamento de informacdes de cunho
estratégico pela Abrafati, devendo ser assegurada a
maxima protecao e confidencialidade as informacoes
dessa naturezatratadas noambiente da entidade.

2.3.Concorréncia

Para assegurar o livre empreendimento e a livre concor-
réncia, a Abrafati e suas Associadas devem combater, por
todos os meios disponiveis em lei, a formacao de cartéis,
combinacdes e/ouinducdo de precos.
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2.4.Trabalho Digno e Humanizado

A Abrafati e suas Associadas devem assegurar a elimina-
cdo de qualquer possibilidade de ocorréncia de trabalho
degradante, analogo a escravidao, infantil ou exploratério
de vulneraveis, seja esse trabalho realizado na qualidade
de emprego formal, prestacao de servico terceirizada ou
qualquer outraformade relacionamento profissional.

2.5.Compliance

Entendendo-se compliance como o cumprimento de leis
nacionais, internacionais e principios universais de
direitos humanos e boa conduta moral, os atos da Abrafati,
seus representantes e suas Associadas devem ser sempre
orientados ao maximo cumprimento de quaisquer normas
diretas ouindiretas de compliance.

2.6. Autonomia e Responsabilidade de
Representantes

Qualquer representante que atue de forma oficial em
nome da Abrafati deve ter sua autonomia preservada,
desde que sua atuacdo ocorra comprovadamente em
conformidade com o Estatuto Social da entidade e com o
presente Cédigo de Etica.

2.7.Sustentabilidade

O desenvolvimento do setor deve ocorrer de forma
sustentavel, mediante a adocdo de novas tecnologias mais
favoraveis ao meio ambiente sempre que possivel.

Para isso, a Abrafati e suas Associadas serao protagonis-
tas no processo de liderar o setor no rumo da sua respon-
sabilidade social, ambiental e institucional, visando
sempre a melhoria das condicées de vida no planeta.

2.8.Saude e Seguranca

O desenvolvimento das atividades do setor de tintas
devera zelar pela salde e seguranca de cada ser humano,
sendo foco de atuacao da Abrafati o empenho para que
suas Associadas procedam a adequada fiscalizacao,
capacitacdo e propagacao de técnicas, requisitos e
modalidades de ampliacao da seguranca no trabalho e
preservacao da salde dosindividuos.

2.9.Respeitoao Consumidor

E responsabilidade de toda a cadeia de tintas a observan-
cia das leis de protecdo ao consumidor e de padroes
internacionais de qualidade.

2.10. Protecaode Dados

A Abrafati estd comprometida com o direito a privacidade
de seus colaboradores, dos membros das empresas
Associadas e demais pessoas com as quais se relaciona,
conduzindo suas atividades em conformidade com a Lei
Geralde Protecao de Dados.
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A seguinte lista de condutas elenca posturas, acoes e
comportamentos esperados pela Abrafati de cada
Associada, dos colaboradores da entidade, de prestadores

de servicos e quaisquer outras partes que com ela tenham
relacionamento direto ou indireto na busca de seus
objetivos sociais.

3.1.Relacoes entre Associadas

A Associada da Abrafati, nao importa em que categoria ou
classe de associacao, deve sempre ter por principal
objetivo a defesa dos interesses coletivos da indUstria de
tintas quando agindo no &mbito da Associacao. Associadas
com verticalizacao de atividades econdmicas, bem como
Associadas Fornecedoras, deverao da mesma forma se
portar nesse sentido quando atuando no ambito da
Abrafati.

Todas as Associadas Tradicionais e Fabricantes poderao
participar de comités da Abrafati, mediante convite do
representante autorizado da entidade. As Associadas
Fornecedoras, por sua vez, poderao participar livremente
de comités destinados exclusivamente a esta categoria,
podendo, ainda e excepcionalmente, participar de
reunides especificas dos demais comités e 6rgaos,
mediante convite prévio.

As Associadas sempre buscarao a obtencao de posiciona-
mentos por consenso. Na impossibilidade de consenso,
deverd ser estabelecida forma de posicionamento
efetivamente representativo da industria de tintas, de
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maneira democratica e acessivel a todas as Associadas
Tradicionais e/ou Fabricantes afetadas.

A Abrafati atuarad na representacao e defesa de todos os
tipos de tintas e aplicacoes abarcados por suas
Associadas fabricantes de tintas, sem distincao ou
favorecimentos.

Cada Associada da Abrafati, independentemente de sua
categoria, deverd observar a todo tempo as normas de
compliance e Direito Concorrencial, prontamente
notificando ao Comité de Etica e Compliance da Abrafati a
percepcdo de qualquer irregularidade e/ou infracdo ao
presente Codigo de Etica de que tomar conhecimento.

3.2.Relacoes com Autoridades e Agentes Publicos

No desenvolvimento de relacdes com autoridades e
agentes publicos, qualquer representante que atue em
nome da Abrafati devera observar as seguintes condutas:

Agendamento de Reunides: deverd ser sempre feito
previamente, sempre que possivel constando da agenda
oficial, com pautas objetivas e descritivas. Reunioces
devem ocorrer em horario de expediente oficial. Excecoes
deverao serjustificadas e documentadas adequadamente.
Reunides deverao ser posteriormente registradas e
arquivadas para referéncia futura.

Nao oferecimento de vantagens: é expressamente
proibido o oferecimento de quaisquer vantagens, diretas
ouindiretas, a autoridades e agentes publicos. Pagamento
de almocos, passagens de avido, upgrades de qualquer
natureza, entre outros beneficios, solicitados ou ndo, sdo
vedados. O oferecimento de brindes ou presentes deve ser
limitado a circunstancias de homenagem e deve obedecer
ao limite de R$ 300,00 (trezentos reais), valor este que sera
atualizado todo més de janeiro de cada ano, pela variacao
do IPCA - indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo
doIBGE doanoanterior.

Viagens: viagens de autoridades ou agentes publicos para
comparecimento a eventos ou reunioes de interesse da
Abrafati deverao ser realizadas dentro de suas agendas
oficiais e custeadas por suas respectivas verbas publicas,
sendo que eventuais excecoes a estes dispositivos deverao
ser previamente aprovadas pelo Comité de Etica e
Compliance da Entidade.

Atuacao de Associadas: a atuacdo e/ou militancia politica
das Associadas fora do contexto das atividades da Abrafati
é livre, desde que dentro dos parametros da lei.

Pessoas Politicamente Expostas: os membros do
Conselho Diretivo, do Conselho Fiscal e o presidente-
executivo da Abrafati, este Ultimo se houver, ndo poderao
ser pessoas politicamente expostas naformada Lei.

3.3.Relacoescomalmprensa

Ninguém agindo como representante da Abrafati deverd
comentar sobre projetos ou atuacdes individualizadas de
uma Associada, devendo as manifestacoes da entidade ter
foco em projetos, realizacoes e dados do setor como um
todo.

A Abrafati e seus representantes, quando tornarem
publicos dados do setor, o fardo de forma global e nado
individualizada.

A Abrafati adotara, sempre que viavel, politicas de one
voice policy para a defesa e manifestacdo de posturas
uniformes do setor.

3.4.Relacoes com Comércio e Profissionais

Devera ser observada pela Abrafati, por seus represen-
tantes e Associadas a maxima neutralidade no tratamento
com representantes do comércio e dos profissionais
relacionados ao setor de tintas, sem favorecimento a
produtos ou marcas de uma associada ou outra.
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3.5. Patrocinios e Apoios

0 oferecimento de patrocinios e apoios por parte da
Abrafati devera ser sempre realizado em beneficio do
setor de tintas como um todo, sem favorecimentos a
Associadas individuais.

3.6. Defesada Concorréncia

Na preservacado da Concorréncia, deverao ser observadas
por quaisquer representantes da Abrafati e de suas
Associadas as seguintes condutas:

Combate a fixacdao de precos: nao serd tolerada a
realizacao de quaisquer reunioes, contatos ou intermedia-
coes no ambito da Abrafati que levem a fixacdo, combina-
cao, harmonizacao ou direcionamento, direto ou indireto,
de precos praticados no mercado.

Proibicao a negociacdo coletiva com fornecedores: nao
se devera utilizar o nome, espacos fisicos ou virtuais da
Abrafati em qualquer momento para influenciar, mesmo
que indiretamente, qualquer negociacao por Associadas
ou grupo de Associadas com fornecedores, grupos de
fornecedores ou similares, seja para precos, condicoes de
fornecimento ou quaisquer outros detalhes da relacao do
fornecedor com a cadeia de tintas.

Temas sensiveis: em qualquer situacdo no ambito da
Abrafati em que se detecte que tema pautado em reuniao
ou que espontaneamente seja colocado em meio a
discussoes seja sensivel do ponto de vista da preservacao
de concorréncia, esse tema deverd imediatamente ter sua
discussao suspensa.

Compartilhamento de informacées: o compartilhamento
de informacdes estratégicas entre Associadas que
possam levar ao entendimento de associacao para
influéncia no mercado deve ser evitado em qualquer
situacdo. Em caso de duvida, a informacdo nao deve ser
compartilhada.

Contratos com o Poder Publico: ¢ vedada a discussao no
ambito da Abrafati de condicdes comerciais, operacionais,
econdmicas ou técnicas envolvendo quaisquer processos
de contratacao com o Poder Publico, sejam eles licitacdes,
pregodes, parcerias publico-privadas ou quaisquer outras
concorréncias publicas.

3.7.Resolucao de Conflitos

Conflitos entre Associadas poderao ser mediados pela
Abrafati, caso solicitado por todas as Associadas envolvi-
das no conflito. A Abrafati ndo poderad tomar lados ou
decisoes em processos desse tipo, limitando-se a operar
como facilitadora de consenso.

A Abrafati e seus representantes nao interferirao em
assuntos que digam respeito a quaisquer de suas
Associadas individualmente, abordando sempre temas
que sejam de repercussao e interesse geraldo setor.

3.8. Reunioes no ambito da Abrafati

Toda e qualquer reunido havida no ambito das atividades e
dos objetivos da Abrafati, por suas Associadas, seus
colaboradores, consultores e outras partes relacionadas,
independentemente de ambiente fisico, telefonico ou
digital, devera observaras seguintes condutas minimas:

Convocacoes de Reunioes: reunides, mesmo as regulares
de comités, deverao ser convocadas pelo coordenador do
respectivo comité, que levara em consideracao a sensibili-
dade dos temas versus potenciais impactos concorrenciais
e ao presente Cédigo de Etica, diligenciando para que
apenas temas em conformidade com o presente Cddigo de
Etica sejam discutidos, e por interlocutores igualmente
adequados aos temasabordados.

Pautas: pautas de reuniao deverao ser claras, objetivas e
descritivas, distribuidas sempre com antecedéncia a cada
reunido. Devem ser evitados pontos de pauta genéricos
como “outros assuntos” ou com interpretacdes dubias,
permitindo assim aos envolvidos conhecimento antecipado,
de forma transparente, da totalidade dos temas a serem
debatidos.
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Atas: as atas deverao ser elaboradas de forma objetiva e
detalhada, abordando todos os pontos da pauta, discutidos
ou nao, e distribuidas de forma breve a todos os partici-
pantes dareuniao.

Anuncios Iniciais: antes do inicio de cada reunio, sempre
deverd ser feita referéncia as normas de protecdo a
concorréncia e ao presente Cdodigo de Etica.

Encerramento de Reunido: caso uma Associada detecte o
descumprimento de qualquer norma legal ou do proprio
Codigo de Etica, deverad solicitar ao coordenador da
reunidao seu encerramento imediato e registro em ata da
razao identificada. Caso o coordenador opte por nao
encerrar a reunido de forma justificada, podera a
Associada deixar a reuniao, fazendo registrar em ata
protesto, justificativas e outros eventos para posterior
revisdo pelo Comité de Etica e Compliance.

Gravacao de Reunides: a gravacao de dudio e/ou video de
reunides havidas no ambito da Abrafati devera ser
previamente solicitada ao coordenador da reuniao, com o
assentimento de todos os presentes. Esta restricao se
aplica também a sistemas de transcricao automatizadas,
inteligéncia artificial ou quaisquer outros meios similares
para registro integral das discussoes havidas. Registros
automatizados deste tipo que venham a ser realizados
pela Abrafati em reunides internas e de comités ou érgaos
similares deverao ser utilizados para fins de registro
interno e elaboracao das respectivas atas.

Espacos da Abrafati: a utilizacao de espacos da Abrafati,
sejam fisicos ou digitais, permanentes ou temporarios,
deve ocorrer apenas para reunioes e eventos da entidade,
sendo vedada parafinalidades particulares de Associadas,
colaboradores, consultores ou outros representantes da
Abrafati, sendo que eventuais excecdes a este dispositivo
deverao ser previamente autorizadas por um diretor da
Entidade.

3.9.Contratacoes

Contratos: quaisquer contratacoes de servicos, compras
ououtrasrelacoes juridicas de efeito econdomico desenvol-
vidas pela Abrafati deverao seguir todos os requisitos
legais vigentes, com a tomada de multiplos orcamentos
para a mesma funcao, excetuada notéria especializacao
comprovada e justificada. Todo contrato realizado pela
Abrafati devera, sempre que possivel, conter clausulas
anticorrupcdo e de protecao a confidencialidade e a
vulneraveis, conforme legislacdovigente.

Faturamentos: todo pagamento efetuado e recebido pela
Abrafati devera ser efetuado dentro dos requisitos legais,
com a emissao de documentos de valor fiscal que
permitam rastreabilidade de recursos e passiveis de
auditoria especificaa qualquer tempo.

Contratacao de egressos do servico publico: a contrata-
cao, diretaouindireta pela Abrafati, de egressos do servico
publico, sejam eles concursados ou nado, deverd observar
os periodos de quarentena legalmente recomendados,
nao sendo autorizadas contratacoes antes dos periodos
minimos de espera para total desligamento desses
individuos de suas atribuicoes anteriores.

Contratacao de parentes em até terceiro grau de agentes
e/ou representantes do Poder Publico: a contratacdo
pela Abrafati, direta ou indireta, permanente ou tempora-
ria desses parentes é a principio vetada, podendo
excecdes serem avaliadas pelo Comité de Etica e
Compliance em caso de auséncia de risco de descumpri-
mento do presente Cédigo de Etica.

Contratacao de parentes de dirigentes da Abrafati: a
contratacao, pela Abrafati, de parentes em qualquer grau
de quaisquer dirigentes da entidade devera ser submetida
a avaliacdo e validacio prévia pelo Comité de Etica e
Compliance da entidade.
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3.10. Presentes e Brindes

O limite para aceitacdo e/ou oferecimento de brindes e
presentes por parte de representantes, consultores,
colaboradores diretos ou indiretos da Abrafati é de R$
300,00 (trezentos reais) por ano por donatario/doador,
valor este que sera atualizado todo més de janeiro de cada
ano pela variacdo do IPCA - indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo do IBGE do ano anterior.

Caso um representante da Abrafati receba brinde ou
presente que exceda o valor limite, este deverd ser
recusado. Caso a recusa seja impossivel, o presente ou
brinde deverd serdoado ainstituicdo de caridade.

Todo representante da Abrafati, no exercicio de suas
funcdes relacionadas a entidade, deve recusar terminan-
temente quaisquer ofertas de vantagens, pecuniarias ou
nao, incluindo mas nao se limitando a viagens, upgrades
de categoria, custeio de almocos, jantares, cursos, entre
outros.

3.11.Gestao de Informacao

A gestao de informacodes da Abrafati, e pela Abrafati das
informacoes de suas Associadas, devera seguir os
padrdes internacionais de seguranca da informacao e
confidencialidade.

Quando necessarias, coletas de informacao pela Abrafati
deverao ser realizadas de forma a consolidar os dados
imediatamente, impedindo a identificacao de informacoes
individualizadas por Associada. Em casos de alta sensibili-
dade, a Abrafati podera contratar terceira parte indepen-
dente para o processamento de informacoes.

O fornecimento de informacdes do setor pela Abrafati
deverd ser sempre realizado de forma geral, em nome do
setor, sem individualizacao com relacao a uma ou outra
Associada.

No trato das informacoes pela Abrafati, por seus repre-
sentantes, contratados e Associadas, informacdes
sinalizadas como “confidenciais” deverdo ser tratadas
como tal.

3.12.Gestaode Programas

A gestao de programas especificos pela Abrafati, denomi-
nados “Programas Minimos”, na forma do seu Estatuto
Social, deverd ser efetuada em conformidade com as
disposicoes do presente Cédigo de Etica.

E mandatéria a participacdo das Associadas Tradicionais e
das Associadas Fabricantes, desde que aplicavel a um ou
mais de seus ramos de atividades, nos Programas
Minimos da Abrafati, consoante disposto no artigo 15, letra
“c” de seu Estatuto Social.

0Os membros do Conselho Diretivo, do Conselho Fiscal, os
colaboradores e o presidente-executivo da Abrafati, este
ultimo se houver, deverdo informar a Associacdo sobre
qualquer processo administrativo ou judicial ou outro fato
de potencial repercussao publicaem que sejam envolvidos
e que possam resultar em prejuizo a imagem da
Associacao.

17



Para monitorar o cumprimento do presente Cddigo de

Etica, analisar dentncias atinentes e, quando necessario,
proceder a sua atualizacdo, a Abrafati contard com um
Comité de Etica e Compliance, que terd como seu coorde-
nador e membro permanente o diretor juridico e de
Relacdes Governamentais da Associacao.

4.1.Recebimento de Denuncias

Qualquer membro, permanente ou nao permanente, do
Comité de Etica e Compliance podera receber dentncias
formais acerca do descumprimento do presente Cddigo de
Etica por quaisquer partes relacionadas a Abrafati, sendo
facultado aos membros do Comité realizar denuncias
diretamente para avaliacao.

0 Comité de Etica e Compliance buscara desenvolver,
ainda, mecanismos de recebimento de denlncias
anonimas, inclusive através de e-mail, de forma a
franquear amplo acesso ao Comité por todas as partes
interessadas.
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4.2. Avaliacao de Denlncias e Sancoes

As denuncias recebidas deverao ser avaliadas por ordem
de recebimento, exceto se por consenso houver denuncia
urgente aserpriorizada.

Caso o Comité considere que a dentincia tem fundamento
e é potencialmente passivel de sancdo a parte infratora do
Codigo de Etica, devera proporcionar a parte acusada o
direito de defesa e fundamentacao, por via eletronica,
sendo facultado ao Comité realizar reunido presencial
paraapuracao dos fatos.

A definicdo da aplicacao de sancao ou nao, e da sua
gravidade, sera fruto de deliberacdo do Comité, conforme
disciplinado em seu Regimento Interno.
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